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- на оплату труда непосредственных исполнителей, оказывающих дополнительные услуги 36% от количества оказанных услуг в месяц пропорционально отработанному времени,
- на оплату коммунальных услуг 3% от общей суммы дохода в месяц,
- на развитие материально технической базы детского сада, оплату услуг для нужд учреждения и начисление выплат по оплате труда 61% от общей суммы дохода в месяц,
2.5 Ежемесячно оплата труда работников за оказание платных дополнительных образовательных услуг производиться на основании табеля учета рабочего времени, ответственный за исполнение координатор платных образовательных услуг.
2.6 Финансовые средства, полученные МДОУ «Детский сад № 40» от организации платных дополнительных образовательных услуг не используемые не могут быть изъяты из учреждения.

3. Ответственность и контроль за распределением средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг.
3.1 Образовательное учреждение несет ответственность за правильное расходование средств в соответствии с данным положением.
3.2 За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств исполнители несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ.
3.3 Лица, назначенные приказом за данный вид деятельности, несут персональную ответственность за правильное распределение средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг
3.4 Контроль за распределением средств, полученных от дополнительных платных образовательных услуг осуществляет:
* Руководитель образовательного учреждения,
* Совет родителей МДОУ,
* Потребители образовательных услуг.

4. Прекращение действия
4.1 Срок настоящего положения не ограничен и действует до принятия нового.
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HOJIOKEHUE

0 PACX0J0BAHNH BHEOKKETHBIX CPEACTB,
MOJIyYEeHHBIX 0T 0KA3aAHHS
TJIATHBIX JONOJTHATEIBHBIX 00PAa30BATEJIbHBIX YCJIYT
MIOY «/lerckmii cag Ne 40»

1. Obmue mooxkeHmst

1.1 Hacrosimee mnonoxeHue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ De/ienaibHBIM
3akoHOM «O6 obpaszosanmu B Poccuiickoit ®enepamun» ot 29.12.2012 roma Ne
273 - @3, TpaxpmanckuMm KomekcoMm Poccuitckoii ®enepanmm, 3akoHOM
Poccuiickott deneparim or 07.02.1992 roga «O 3ammrte npas moTpeGuTeneiiy,
IMocranosnennem Ipasutenscra Poceniickoit ®enepamun ot 15.08.2013 roga Ne
706 «O6 yreepyucnenny IIpaBrit Oka3aHns IIATHBIX 06PA30BATENBHBIX YCIIYTY.

1.2 Hacrosiiume nonoxenwe peryaupyeT NOPANOK HCMONB30BAHUA CPELCTB,
TIOJTIy4EHHBIX OT OKa3aHHs IUIATHBIX JONONHUTENBHBIX 00pa30BaATENBHBIX YCIYT B
MAOY «Jlerckmii cag Ne 40%.

1.3 Hacrosiiee NOJIOXEHHE SBISICTCS JIOKATBHBIM aKTOM YUPEXKISHHUS.

2. lopsimox pacrpeesieHUsi CPeICTB

2.1 Onnara «3aKa3duKOM» IUIATHBIX OOPA30BATENBHBIX YCIYT TIPOMU3BOAUTHCS
TONBKO B O€3HANMYHOM MOpsAKe. Be3HanmuHble pPacueTl NPOM3BOAATCA Uepe3
GaHKu, CPECTBA 3a4UCIIOTCS Ha pacdeTHsI cuer MJIOY «Jlerckuii cam Ne 40y,
2.2 PacxonoBaHue CPEACTB, NOMYYEHHBIX OT MPEJOCTABICHHS NOTMOIHUTENbHBIX
00pa3OBATENbHBIX YCIYT, OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBMM CO CMETOM PACXOJIOB U
JOXOZ0B 10 CPEICTBAM, TIOJYYEHHBIX OT JEATEIBHOCTH NPUHOCAIIHIIN JOXO.

2.3 TInannpoBanyie CMETHI JOXONOB M PACXOZOB MO CPEACTBAM, MOIYUECHHBIX OT
JACATENIBHOCTH  MPUHOCALIMA ~ JOXON  MPOM3BOAUTCS B  COOTBETCTBHH  C
3aIaHAPOBAHHBIME OOBEMHBIMY TIOKA3aTEISIMU, KOJUYECTBO O6PAa30BATEIBHBIX
‘rpynm, KONMYECTBO BOCITHTAHHYKOB B IPYIIE, KOMWYECTBO 3aHATHM B MECSL U
Tapu(bl Ha TIATHbIE 06PA30BATENBHEIE YCTYTH.

2.4 JleHexHble CPEICTBA, NOMYYEHHBIE OT OKA3AHMS IUIATHBIX HOTOMHHTENBHBIX
00pasoBaTeNbHbIX YCIyT, X NOCTYNMBINKE HA pacueTHslil cuer MOV «Jlerckumii
caj Ne 40» pacxonyioTes 0Gpa3oBaTEIbHBIM YUPEXICHIEM CIIEAYOLHM obpazom:




